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GIRIS SINAVI UYGULAMA TALIMATI
B1f1s sinavi on degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara jiiri
tarafindan ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir.

Ancak; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak O6gretim gorevlisi
kadrolar1 i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6l¢ecek sekilde sadece
s0zlli sinav yapilir. S6zIi sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
So6zli sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina
gecemezler.

Sinav jiirisi, yazili ve sozlii sinavin nesnel, olgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen tiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

Sinav jiirisi degerlendirmesinde;

1. Meslek yiiksekokullarinda, ALES notunun %35’ini (merkezi sinavdan muaf tutulacak adaylarin
degerlendirilmesinde; son bes yila ait merkezi sinav notunun bulunmamasi halinde ALES puani 70
olarak kabul edilir), lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini,

2. Yabanci dille egitim yapilan programlarda ilan edilen 6gretim gorevlisi kadrolarinda, (meslek
yiikksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giri§ sinavi
notunun %30’ unu;

3. Fakiilte, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Boliimler i¢cin; ALES notunun
%30’unu (merkezi sinavdan muaf tutulacak adaylarin degerlendirilmesinde; son bes yila ait merkezi
sinav notunun bulunmamasi halinde ALES puan1 70 olarak kabul edilir), lisans mezuniyet notunun
%30 unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; hesaplayarak ilan edilen
kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler.

4. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan (ALES, Yabanci Dil) puanlari, lisans mezuniyet
notlar1 ve sinav notlar1 kadro ilaninda belirtilen internet adresinde basar1 puanlari esas alinarak ilan
edilir. Ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Toplam basar1 puani en yiiksek olan
aday “ASIL” olarak, yedek olarak belirlenen aday ise “YEDEK” olarak giris sinavi degerlendirme
formunun agiklama kismina not diisiilecektir. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar ise
“BASARISIZ” olarak giris sinavi degerlendirme formunun agiklama kismina not diisiilecektir.
Sinava girmeyen adaylar i¢in “SINAVA GIRMEDI” seklinde giris sinavi degerlendirme formunun
aciklama kismina not diistilecektir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca Girig Siavi Degerlendirme
Formunda "BASVURAN ADAYLAR" kisminda bagvuran adaymn admin ve soyadin ilk 2 harfi
yayinlanacak, diger kisimlar ise karakter sayis1 kadar "*" karakteri ile belirtilecek, "T.C. KIMLIK
NO" kismi i¢in, basvuran adaylarin T.C. Kimlik Numaralarinin ilk 3 karakteri ve son 2 karakteri
rakamla belirtilecek, geri kalan 6 haneli kisim ise "*" karakteri ile belirtilecek ve kadronun ilan
edildigi birim tarafindan birimin internet adresinde bu sekilde yayinlanacaktir.

Degerlendirme Formu 3 niisha olarak diizenlenecektir. Bu formun 1 niishas1 s6z konusu
kadro i¢in yapilan basvurularin oldugu dosyaya konulacaktir. Diizenlenen 2 niisha 6n degerlendirme
formu ile 2 niisha giris siavi degerlendirme formunun 1slak imzali niishasi, asil olarak belirlenen
adayin giris sinav kagidi, asil olarak belirlenen adaym basvuru belgeleri ile birlikte Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina gonderilecektir. Asil olarak belirlenen adaym bagvuru belgelerini
birimler fotokopi alarak kendi dosyalarini olusturacaktir.



